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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia:Programa de Empleo Incluyente – 

Verificación Documental 

Asunto: Revisión y validación de documentos de 

postulantes al programa de empleo incluyente 

Fecha:21 de Mayo de 2026 Lugar: Reunión virtual / Espacio de trabajo del equipo de 

verificación 

Asistentes/Participantes: ​  

David Díaz – Verificador 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Realizar la verificación y validación de las postulaciones correspondientes a personas jóvenes entre 18 y 28 años 

clasificadas en condición de pobreza según SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su 

estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1.​ Revisión de postulaciones registradas 

2.​ Validación de cumplimiento de requisitos 

3.​ Identificación de inconsistencias documentales 

4.​ Clasificación de postulaciones (aprobadas / rechazadas) 

5.​ Registro de observaciones y subsanaciones 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

Durante la jornada del 21 de mayo de 2026 se adelantó la verificación y validación de las postulaciones 

correspondientes a la base general diaria de las empresas BRILLADORA EL DIAMANTE SA, BRM S.A.S y SERLEFIN 

ZONA. Esta sesión integró de forma coordinada las revisiones del verificador principal junto con el monitoreo de alertas 

de la plataforma de control interno. No se registraron actividades ni movimientos asociados al módulo de subsanaciones 

en esta fecha. 

Resultados cuantitativos de la verificación 

●​ Total de postulaciones revisadas en base general: 39 

●​ Casos aprobados directos: 20 

●​ Casos rechazados en base general: 19 

●​ Casos subsanados exitosamente (Aprobados): 0 

●​ Casos subsanados fallidos (Rechazados): 0 

Desglose por Empresa (Base General): 

●​ BRILLADORA EL DIAMANTE SA: 37 postulaciones revisadas (19 Aprobadas / 18 Rechazadas) 

[Incluye un caso con observación de reenvío a Validador 3]. 

●​ BRM S.A.S: 1 postulación revisada (1 Aprobada / 0 Rechazadas). 

●​ SERLEFIN ZONA: 1 postulación revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada). 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada 

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

      

Elaboró: Ingrid Rodríguez / Profesional Universitario / SAF     Revisó: Juan Sebastián Junca Castro / Contratista / OAP 
 Aprobó:  Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF 

   Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP 
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Análisis de resultados 

Se evidencia una dinámica altamente favorable en el índice de aprobación directa, alcanzando un 51.3% de efectividad 

dentro de la base general diaria analizada. La operación del día estuvo concentrada casi en su totalidad en la empresa 

BRILLADORA EL DIAMANTE SA, la cual logró la validación exitosa de 19 expedientes bajo la tipología de persona 

joven. El 48.7% de los casos evaluados en la jornada fue rechazado debido a inconsistencias insubsanables o por la 

aplicación de anotaciones de descarte en el sistema. 

Subsanaciones 

Durante esta jornada no se habilitó ni se procesó el módulo de control de subsanaciones en el sistema, concentrando la 

totalidad de la operación en las líneas de la base diaria ordinaria. Bajo el estricto protocolo de confidencialidad vigente, 

no se registran ni manipulan bases nominales con el fin de proteger de forma estricta la información ciudadana. 

Conclusión del proceso de verificación 

La jornada del 21 de mayo resalta la importancia de las actas de control diario para identificar bloqueos técnicos e 

inconsistencias de parametrización en plataforma. Durante las revisiones, se detectó un (1) registro de la firma 

BRILLADORA EL DIAMANTE SA con la observación crítica "Se envía a Validador 3 por que no deja devolverla", así 

como dos (2) casos descartados bajo el criterio explícito "No aplica". Estas novedades fueron escaladas de manera 

inmediata a la mesa técnica para su respectivo ajuste. Se da por terminada la jornada procediendo al congelamiento de 

estados en el sistema. 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO 

Continuar con la revisión documental de los 

postulantes pendientes 

David Díaz Próxima jornada de 

verificación 

Actualizar la base de datos con las 

observaciones encontradas 

David Díaz Durante el proceso 

 

 

En constancia de lo anterior firman:  

 

 

________________________________________ 

Realizó 

 

Nombre: Oscar David Diaz​
Cargo: Contratista 

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente 

 

 

 

 

____________________________________________ 

Revisó 

Nombre: ​
Cargo: 

Dependencia: 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada 

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
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